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Regulamin dot. Praw Cziowieka
Wprowadzenie

Filozofia biznesowa firmy Mars, Incorporated ma swoje gtebokie korzenie w Pieciu Zasadach,
Obejmujgcych Jakosé, Odpowiedzialnosc¢, Wzajemnos¢, Wydajnosé i Wolno$é. Zasady te
stanowig podstawe naszego Regulaminu dot. Praw Cztowieka. Zgodnie z Wytycznymi ONZ dot.
Biznesu i Praw Cztowieka niniejszy Regulamin opiera sie na Miedzynarodowej Karcie Praw
Czlowieka oraz na Deklaracji Swiatowej Organizacji Pracy dotyczgcej fundamentalnych zasad i
praw w pracy, w sposob opisany ponizej.

Nasze Zobowigzanie

Wiadze panstwowe majg obowigzek chronic i przestrzegaé praw cztowieka. Jako spotka
prywatna bedziemy stosowac i promowac prawa cztowieka w naszym tancuchu wartosci,
poczynajgc od obszarow, w ktérych mamy najwiekszg kontrole i wptyw oraz mozemy najlepiej
oddziatywac.

Zgodnie z Wytycznymi ONZ wdrozymy proces weryfikacji umozliwiajgcy identyfikowanie i
minimalizowanie czynnikdw majgcych negatywny wptyw na kwestie praw cztowieka oraz
zapobieganie takiemu negatywnemu wptywowi, a takze wprowadzimy odpowiednie
mechanizmy naprawcze. Niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci firma Mars stara sie
przestrzegac ducha i litery prawa. Jesli przepisy lokalne sg mniej surowe niz zasady ujete w
niniejszym Regulaminie, bedziemy dziata¢ wedtug przyjetych przez nas norm. W przypadku
braku jasnosci w odniesieniu do sprzecznych roszczen oséb uprawnionych bedziemy
wspotpracowac z interesariuszami, aby znalez¢ rozwigzanie zgodne z niniejszym
Regulaminem.

Wdrozenie Regulaminu

Aby zapewni¢ uwzglednienie istotnych czynnikow, w odniesieniu do ktérych mozemy podjac
najcenniejsze w skutkach dziatania, poczatkowo niniejszy Regulamin bedzie skupiac sie na
dwdch obszarach: dziatalno$ci operacyjnej, nad ktérg mamy najwiekszg kontrole, oraz
zaopatrzeniu, na ktére mozemy wywrzeé najwickszy wptyw. Te obszary koncentracji bedg
regularnie analizowane przez zewnetrznych interesariuszy.

Dotozymy wszelkich staran, aby:

e Zapewni¢ naszym pracownikom szkolenie i zwiekszyc¢ ich sSwiadomos¢ w kwestiach
dotyczgcych praw cziowieka.

o Okreslac i potwierdza¢ skutecznosé naszych inicjatyw poprzez oceny ryzyka i oceny
oddziatywania.

e Minimalizowa¢ czynniki majgce negatywny wptyw na kwestie dotyczgce praw cziowieka.
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Niniejszy Regulamin stanowi uzupetnienie innych regulaminéw, programow i praktyk firmy Mars,
takich jak:

Pie¢ Zasad Naszej Firmy, ktére zobowigzujg nas do zapewnienia pracownikom
wysokiej jakosci, bezpiecznego miejsca pracy, w ktérym stosuije sie i promuje sie prawa
cztowieka oraz zasady etyki biznesowej, wolne od nekania, dyskryminacji i innych
niezgodnych z prawem praktyk zwigzanych z zatrudnieniem.

Koncepcja Pracownika Naszej Firmy, w ktorej ujeto jedno z podstawowych przekonan
obowigzujgcych w firmie Mars. Koncepcja ta opisuje wyjgtkowa relacje spotki i
pracownikéw, odmienng od relacji panujgcych w wiekszosci innych firm. Pragniemy, aby
konkretne relacje pomiedzy pracownikami, ich kierownikami liniowymi a spotkg byty
wyrazem tych przekonan i opieraty sie na Pieciu Zasadach.

Nasze Stanowisko w Sprawie Wolnosci Zrzeszania Sie i Ukladéw Zbiorowych,
ktére respektuje prawo pracownikdéw do przystepowania, tworzenia lub
nieprzystepowania do zwigzkéw zawodowych bez obawy przed odwetem oraz bez
zastraszania czy nekania. W miejscach, w ktoérych pracownicy reprezentowani sg przez
prawnie uznane zwigzki zawodowe, zobowigzujemy sie do nawigzania konstruktywnego
dialogu z przedstawicielami takich zwigzkéw wybranymi w wolnych wyborach. Firma
Mars zobowigzuje sie w dobrej wierze dgzyé do porozumienia z takimi
przedstawicielami.

Nasz Kodeks Postepowania dla Dostawcéw obejmujgcy 10 norm obowigzujgcych w
miejscu pracy, ktére spetniajg lub wykraczajg poza wytyczne Swiatowej Organizacji
Pracy. Tres¢ Kodeksu jest zgodna z brytyjskg ustawg antykorupcyjng (ang. Bribery Act),
amerykanskg ustawg o zagranicznych praktykach korupcyjnych (ang. Foreign Corrupt
Practices Act) oraz ustawg stanu Kalifornia o przejrzystosci tancucha dostaw (ang.
California Supply Chain Transparency Act). Kodeks okre$la obowigzujgce na catym
Swiecie oczekiwania zabraniajgce zatrudniania dzieci zgodnie z konwencjg MOP nr 138
w sprawie wieku minimalnego, a w dziedzinie BHP — praktyki dotyczgce ochrony
srodowiska i etycznego postepowania w biznesie.

Nasz Program Odpowiedzialnego Zaopatrzenia stanowigcy praktyczne wdrozenie
zasad ujetych w Kodeksie Postepowania dla Dostawcow, w odniesieniu do wszystkich
dostawcéw bezposrednich i posrednich, w postaci ocen ryzyka, audytéw i dziatan
naprawczych.

Nasz Regulamin dot. Wylesiania, ktéry odnosi sie do tancuchéw dostaw wotowiny,
oleju palmowego, miazgi drzewnej, papieru oraz soi. Regulamin ten wymaga, aby
producenci i dostawcy wytwarzali lub nabywali wszystkie surowce z legalnych Zrédet
oraz przestrzegali naszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw. Producenci i
dostawcy muszg przestrzegac praw wszystkich spotecznosci, ktérych dotykajg skutki ich
dziatalnosci, do wyrazenia lub niewyrazenia dobrowolnej, uprzedniej i Swiadomej zgody
na rozwdj plantacji na ziemiach nalezgcych do tych spotecznosci zgodnie z prawem lub
obyczajem. Producenci i dostawcy zobowigzani sg rozstrzyga¢ wszelkie spory
dotyczgce ziemi w sposob zréwnowazony i przejrzysty oraz wspierac rolnikow i
wiascicieli plantacji w przestrzeganiu Naszego Regulaminu dot. Wylesiania.

Zarzadzanie i Przeglad Niniejszego Regulaminu
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Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie informacji przekazanych przez
pracownikéw kluczowych obszaréw funkcyjnych oraz zewnetrznych interesariuszy. Regulamin
zostat zatwierdzony przez firmowa Grupe ds. Globalnej Polityki Publicznej, ktéra dba o to, aby
firma Mars kierowata sie spojnymi zasadami we wszystkich jej oddziatach na catym Swiecie.
Obowigzek nadzoru wykonawczego i odpowiedzialnos¢ za wdrozenie niniejszego Regulaminu
spoczywa na Globalnym Zespole Kierowniczym.

Na poziomie operacyjnym Regulamin wdrazany jest przez dyrektora Mars ds. praw cziowieka,
ktéry odpowiada przed dyrektorem naczelnym ds. zrbwnowazonego rozwoju i doradza
Globalnemu Zespotowi Kierowniczemu w kwestiach dotyczgcych praw cztowieka.

Niniejszy Regulamin odnosi sie do wszystkich pracownikéw firmy Mars na catym swiecie.
Oczekujemy przestrzegania niniejszego Regulaminu przez naszych bezposrednich i posrednich
dostawcéw oraz dystrybutoréw. Przypadki nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu beda
nagtasniane, badane i poddane dziataniom naprawczym zgodnie z wewnetrznymi zasadami
firmy.

Dalsze Dziatania

Bedziemy wspotpracowacé z interesariuszami nad dalszym rozwojem naszego podejscia do
kwestii dotyczgcych praw cztowieka oraz aktualizowac niniejszy Regulamin o wyciggniete
wnioski. Bedziemy takze publikowa¢ sprawozdanie z naszych postepow w dziedzinie praw
cztowieka w corocznym Podsumowaniu ,Zasady w Dziataniu”.



